2026年度济源示范区乡村医生“乡聘村用”
招聘工作方案

为深入实施健康中国和乡村振兴战略，推进乡村医疗卫生服务一体化管理，加强乡村医生队伍建设，增强乡村医生岗位吸引力，筑牢农村医疗卫生服务网底，保证农村居民就近享有基本公共卫生服务和基本医疗服务，根据《济源示范区乡村医生“乡聘村用”工作实施方案（试行）》，结合各卫生院2026年度招聘计划，制定本方案。
　　一、招聘原则
　　坚持“政府主导、个人自愿，平稳过渡、择优聘用”的原则，优先从已在产权公有村卫生室执业的乡村医生中聘用，优先覆盖乡村医生“空白村”、常态化帮扶重点村和中心村卫生室，持续优化稳定乡村医生队伍建设，不断提升示范区基层医疗卫生机构管理服务水平。
　　二、招聘岗位及人数
此次招聘岗位均为乡村医生，人数15名，其中：玉泉卫生院2名，五龙口卫生院2名，承留卫生院2名，克井卫生院2名，轵城卫生院4人，思礼卫生院1名，大峪卫生院1名，邵原卫生院1名。
　　三、聘用方式
　　此次招聘的乡村医生与卫生院签订聘用合同，纳入卫生院统一管理，并按规定参加相应社会保险。
　　四、招聘条件
（一）应聘人员基本条件：
1.具有中华人民共和国国籍，具有完全民事行为能力；
2.拥护并遵守中华人民共和国宪法和法律；
3.热爱农村卫生工作，具有良好的职业道德；
4.具有正常履行乡村医生职责的专业技能和身体条件，胜任农村基本医疗和基本公共卫生服务工作；
5.已取得国务院卫生健康行政部门颁发的临床类别、中医类别执业医师资格证书或者执业助理医师资格证书（含乡村全科执业助理医师资格证书、乡镇执业助理医师资格证书，下同）。
6.2025年7月1日至2026年6月30日期间注册的45周岁以下（1980年7月1日之后出生）执业助理医师、50周岁以下（1975年7月1日之后出生）执业医师。
7.拟聘用人员应当具备的其他条件。
（二）有下列情形之一者，不得报名应聘：
1.刑事处罚期限未满或者涉嫌违法犯罪正在接受调查的；
2.受刑事处罚，自刑罚执行完毕之日起至招聘公告之日止不满二年的；
3.受吊销医师执业证书或乡村医生执业证书行政处罚，自处罚决定之日起至招聘公告之日止不满二年的；
4.尚未解除党纪、政纪处分或者正在接受纪律审查的；
5.有国家、省、示范区另有规定不得应聘到事业单位的人员或不宜从事医疗、预防、保健业务的其他情形的人员。
（三）符合规定条件且具备下列条件之一者，可以优先聘用：
1.具有三年以上乡村医生工作经验的；
2.本村居民或者同意调剂执业地点的；
3.具备一定电脑操作水平的。
　　五、招聘流程
（一）个人申报。根据知情自愿原则，采取现场报名的方式，符合岗位报考条件人员可持本人有效身份证、执业资格证原件及复印件、无犯罪记录证明到卫生院报名。
1.报名时间：2026年7月21—31日。
2.报名地点：应聘岗位所在地卫生院。
（二）资格审查。
1.初审。由卫生院对应聘者的材料进行资格初审。
初审时间：接收个人申报材料7日内。
2.复审。初审通过后，卫生院将应聘人员材料及花名册提交示范区卫生健康委进行复审。
复审时间：卫生院完成初审后7日内。
（三）考核评定。资格审查通过后，由各卫生院对审查合格人员进行考核评定。主要考察应聘者的政治思想道德品质、业务工作能力、岗位匹配度等情况。考核评定不合格的不予聘用。
考核时间：市级复审通过后7日内。
（四）公示。经考核评定合格的，确定为拟聘用人员，经示范区卫生健康委审定后，拟聘用人员名单在示范区卫生健康委官网、各卫生院、应聘岗位所在村（居委会、社区）进行为期7个工作日的公示。同时，利用单位微信公众号等新媒体一并公示。
公示时间：考核评定合格次日起予以公示。
经公示无异议的，按照有关程序办理聘用等相关手续。如群众反映问题经查实影响聘用的，取消聘用资格；反映的问题一时难以查实的暂缓聘用，待查实并作出结论后再决定是否聘用。
（五）聘用。公示期满群众无异议的，在示范区卫生健康委指导下，由卫生院与拟聘用人员签订聘用合同，并将受聘人员名单报示范区人力资源和社会保障部门、财政部门、医保部门备案。
聘期一般为三年，期满后考评合格继续聘用。聘期内实行年度工作目标责任制考核，年度考核不合格者一律解聘。
（六）政策衔接。
1.已经按照灵活就业人员身份参保的“乡聘村用”人员，将其社会保险直接转入卫生院企业职工社会保险账户并按规定缴纳社会养老保险、工伤保险、医疗保险，本人参保缴费的其他社会保险继续由本人负责缴纳。
2.根据国家关于实施渐进式延迟法定退休年龄和弹性退休制度的现行规定，“乡聘村用”人员达到企业职工法定退休年龄时，若按月领取基本养老金的最低缴费年限仍不足，可根据自身情况选择按规定继续缴费至满足年限后领取职工养老金，或按城乡养老保险衔接办法申请转入城乡居民养老保险，也可以申请转入灵活就业养老保险，缴纳相关费用并享受相应的养老保险待遇。
3.对财政补助缴纳参保费用并按月领取企业职工基本养老保险待遇的乡村医生，退出受聘岗位后，不再发放老年乡村医生生活补助。
4.“乡聘村用”政策实施后，未享受任何养老保险待遇，且不再通过延缴保险方式获得企业职工基本养老保险待遇的乡村医生，经其本人自愿申请并经示范区卫生健康行政部门资格确认，可纳入老年乡村医生生活补助范围，从其年满65周岁退出执业队伍起，按月发放老年乡村医生生活补助。
六、聘期待遇
“乡聘村用”乡村医生享受服务补助和参加职工基本社会保险政策待遇，主要包括：
（一）卫生院根据相关规定为受聘的乡村医生办理企业职工基本养老保险、职工医疗保险等社会保险参保手续，示范区财政对养老保险、医疗保险单位承担部分予以补助。
（二）根据基本公共卫生服务项目完成情况、基本药物制度执行情况、日常诊疗业务开展情况以及家庭医生签约服务绩效评价结果，落实相应的基本公共卫生服务补助、基本药物补助和家庭医生签约服务费三项补助经费。
（三）卫生院编制空缺需要招录卫生技术人员时,在同等条件下优先聘用在岗的“乡聘村用”乡村医生。
七、解除聘用
有下列情形之一的，依法解除聘用合同：
（一）受聘乡村医生违法受到刑事处罚、吊销医师执业证书，不能继续履行职责的；
（二）受聘乡村医生不服从管理的，或连续两年考核不合格的，或发生依照合同约定应当解除聘用合同情形的；
（三）受聘乡村医生达到国家规定或合同约定的退休（退出）年龄的；
（四）受聘乡村医生主动申请解除聘用合同的；
（五）法律法规规定应当解除或终止聘用合同的其他情形。
八、纪律与监督
在乡村医生“乡聘村用”工作中，对违法违纪、弄虚作假的报名人员，一经查实，即取消聘用资格，坚决予以清退，并依照有关规定追究相关责任人的责任。
监督电话：0391-6633826。
　　
附件：1.2026年示范区乡村医生“乡聘村用”招聘计划表
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济源示范区卫生健康委员会　　　　　　　　　　　　　　
2026年7月14日

附件1：

2026年示范区乡村医生“乡聘村用”招聘计划表
	所属卫生院
	执业地点
	本年度招聘计划
	备注

	玉泉卫生院
	苗店卫生室
	1
	

	玉泉卫生院
	旧河卫生室
	1
	

	五龙口卫生院
	莲东村卫生室
	1
	

	五龙口卫生院
	[bookmark: _GoBack]任寨村卫生室
	1
	

	承留卫生院
	大峪新村卫生室
	1
	

	承留卫生院
	西平新村卫生室
	1
	

	克井卫生院
	磨庄村卫生室
	1
	

	克井卫生院
	大社村卫生室
	1
	

	轵城卫生院
	金河村卫生室
	1
	

	轵城卫生院
	洪沟村卫生室
	1
	

	轵城卫生院
	大郭庄村卫生室
	1
	

	轵城卫生院
	新峡村卫生室
	1
	

	思礼卫生院
	郑坪村卫生室
	1
	

	大峪卫生院
	陡沟村卫生室
	1
	

	邵原卫生院
	刘腰村卫生室
	1
	

	合  计
	
	15
	



附件2
示范区乡村医生“乡聘村用”申报表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	


   （照片）

	民  族
	
	籍  贯
	
	政治面貌
	
	

	开始执业
时  间
	
	从事农村卫生工作时间
	
	执业资格
（取得时间）
	
	

	健康状况
	
	身份证
号  码
	
	

	学历学位
	全日制学历
	
	毕业时间、院校、专业
	

	
	在职教育
学 历
	
	毕业时间、院校、专业
	

	现住址
	
	本  人
联系电话
	

	现执业的村卫生室名称
	

	申请执业的村卫生室名称
	

	个人简历
	

	报名人员
签 名
	签 名：          

                                  年    月   日

	拟执业村卫生室所在村（居）委会聘用意见
	




                                                       年   月    日

	卫生院（社区卫生服务中心）聘用意见
	                   


                      

                                                 年   月    日

	示范区卫健委意见
	                     




                                                  年   月    日


注：1.此表一式四份，申报人、村（居）委会、卫生院、示范区卫生健康委各一份。
2.学历情况只填写本人最高学历。
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